
                                                                                                        

TRƯỜNG ĐẠI HỌC TÔN ĐỨC THẮNG 

KHOA QUẢN TRỊ KINH DOANH 

 

 

MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

Đơn vị 
Chỉ 

tiêu 

Vị trí 

ứng 

tuyển 

Ghi chú 

Khoa 

Quản trị 

kinh 

doanh 

01 Phó 

trưởng 

khoa 

a/ Yêu cầu : 

- Tốt nghiệp trình độ Tiến sĩ các ngành thuộc lĩnh vực kinh tế 

(Quản trị kinh doanh, Quản lý kinh tế …), ưu tiên ứng viên 

có học hàm Giáo sư, Phó giáo sư. 

- Ưu tiên ứng viên tốt nghiệp nước ngoài tại các cơ sở có uy 

tín. 

- Ngoại ngữ: Tiếng Anh IELTS 6.5 trở lên hoặc tương đương. 

- Có sức khoẻ tốt. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 05 năm làm việc trong lĩnh vực 

giáo dục đào tạo đại học trong đó có ít nhất 02 năm giữ chức 

vụ phó trưởng khoa trở lên, hoặc trưởng bộ môn được quy 

hoạch chức vụ phó trưởng khoa và tương đương. 

- Có kỹ năng giảng dạy và NCKH tốt. 

- Hiểu biết tốt về các chính sách, quy định của Nhà nước về 

đào tạo bậc Đại học và Sau đại học. 

- Hiểu biết về các mô hình đào tạo và quản lý đào tạo tiên tiến 

của nước ngoài. 

- Kỹ năng/yêu cầu khác: Thành thạo các ứng dụng tin học văn 

phòng và các ứng dụng, phần mềm phục vụ đào tạo, chuyên 

môn. Kỹ năng Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện. Kỹ năng 

quản lý lãnh đạo, tổ chức sắp xếp công việc tốt. 

b/Mô tả công việc: 

Thực hiện các công việc theo quy chế hoạt động của khoa, 

của Ban lãnh đạo khoa và Nhà trường phân công. 

Khoa 

Quản 

trị 

kinh 

doanh 

02 Trưởng 

bộ môn 

a/ Yêu cầu:  

- Trình độ từ Tiến sĩ trở lên các ngành/ chuyên ngành phù hợp 

với vị trí công việc: QTKD, Quản trị chuỗi cung ứng, Thương 

mại điện tử ,… ưu tiên ứng viên có học hàm PGS trở lên. 

- Có khả năng tham gia các nhóm phát triển các chương trình 

đào tạo theo tiêu chuẩn quốc tế, đáp ứng nhu cầu xã hội. 



                                                                                                        

- Có khả năng nghiên cứu độc lập, hợp tác nghiên cứu, hướng 

dẫn sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh tham gia 

nghiên cứu. 

- Có kinh nghiệm tối thiểu 05 năm làm việc trong lĩnh vực giáo 

dục đào tạo đại học, trong đó có ít nhất 02 năm giữ chức vụ 

quản lý từ phó trưởng bộ môn trở lên. 

- Ưu tiên ứng viên tốt nghiệp nước ngoài tại các cơ sở có uy 

tín. 

- Ngoại ngữ: Tiếng Anh IELTS 6.5 trở lên hoặc tương đương. 

- Có sức khoẻ tốt. 

- Hiểu biết tốt về các chính sách, quy định của Nhà nước về 

đào tạo bậc Đại học và Sau đại học. 

- Hiểu biết về các mô hình đào tạo và quản lý đào tạo tiên tiến 

của nước ngoài. 

- Kỹ năng/yêu cầu khác: Thành thạo các ứng dụng tin học văn 

phòng và các ứng dụng, phần mềm phục vụ đào tạo, chuyên 

môn. Kỹ năng Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện. Kỹ năng 

quản lý lãnh đạo, tổ chức sắp xếp công việc tốt. 

b/ Mô tả công việc:  

- Quản lý và giảng dạy các chuyên ngành thuộc bộ môn quản 

lý. 

- Thực hiện các công việc theo quy chế hoạt động của khoa , 

của Ban lãnh đạo khoa và Nhà trường phân công. 
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